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社内の論理だけで大丈夫？ 

役員報酬キャッチアップセミナー 
～開示編：「どこまで説明するか」ではなく「どのように説明するか」～ 

   

  講師 井野
い の

 遥
はるか

 氏 
ウイリス・タワーズワトソ ン 
経 営 者 報 酬 プ ラ ク テ ィ ス 
シ ニ ア コ ン サ ル タ ン ト 

日時 ２０１９年１２月２６日（木）午後２時００分～午後５時００分 
 

 持続的な企業価値の創造に向けた投資家の投資判断や対話の基礎となる情報開示の質の向上

を目的として、2019年1月に「企業内容等の開示に関する内閣府令」が改正されました。本改正

の一つである役員報酬開示の拡充は、役員報酬に高い客観性と透明性を求める世論の高まりもあ

って、広く関心を集めています。  

 本セミナーでは、自社の開示状況や役員報酬制度のあり方と世間のコーポレートガバナンス強

化の潮流との乖離に不安をお抱えの企業ご担当者様に向けてお話させていただきます。  
 

 1．2019 年 6 月有価証券報告書における開示状況とベストプラクティスの紹介  

    ①  役員報酬開示の充実化の流れ  

    ②  報酬開示のフレームワーク  

    ③  2019 年 6 月有価証券報告書における開示状況  

    ④  ベストプラクティス（充実した開示事例）の紹介  

 2．ステークホルダーの信頼を高める開示実務の更なる進展に向けて  

    ①  取締役会の期待役割の変化  

    ②  取締役会の期待役割を踏まえた指名報酬委員会の前提条件  

    ③  報酬開示におけるプライオリティ  

    ④  ステークホルダーからの信頼を高める開示上の工夫  

 3．開示を見据えた独立性・実効性のある報酬ガバナンスの確立  

    ①  経営者報酬の捉え方  

    ②  報酬（諮問）委員会の意義  

    ③  企業価値創造ストーリーにあった報酬制度設計  

    ④  報酬制度運用の柔軟性確保  

    ⑤  報酬方針の骨子構造イメージ  

 4．おわりに                         ～質疑応答～  
 

 競合他社、講師と同業の方のお申込みなどご遠慮いただく場合があります。予めご了承ください。  
 

【会社紹介】ウイリス・タワーズワトソン（NASDAQ：WLTW）は、企業に対するコンサルティング業務、保険のブロー

カー業務、各種ソリューションを提供する業務における、世界有数のグローバルカンパニーです。  

 企業の持つリスクを成長の糧へと転じさせるべく、各国で支援を行っています。その歴史は 1828 年にまで遡り、現在は

世界 140 以上の国と地域そしてマーケットに 45,000 人の社員を擁しています。私達は、リスク管理、福利厚生、人材育成

などの様々な分野で、企業の課題に必要な解決策を考案・提供し、企業の資本効率の改善や、組織と人材の一層の強化を図

ります。また『人材』『資産』『事業構想』の密接な関係性を理解し、企業を業績向上へと導きます。ウイリス・タワーズワ

トソンは、お客様と共に企業の可能性を追求して参ります。  詳細は弊社ホームページ  willistowerswatson.com/ja-JP/ 
 
【講師紹介】2011 年ウイリス・タワーズワトソンに入社。以来一貫して経営者報酬コンサルティングに従事し、経営者報

酬戦略の立案、報酬制度の設計・運用支援、開示対応を含む新制度導入支援等に携わり、報酬委員会のファシリテーション

サポートを数多く行う。近年では、新たな中長期インセンティブ制度の導入に向けた総会対応や有価証券報告書における報

酬開示の強化等に関する必要な支援も手掛ける。共著に『経営者報酬の実務～実効的なガバナンスの構築からグローバル展

開まで～』（中央経済社）、経営者報酬関連記事の寄稿に旬刊経理情報 10 月 10 日号『英国企業に学ぶステークホルダーか

らの信頼を高める役員報酬開示のポイント』がある。入社以前は大手税理士法人に所属。慶應義塾大学経済学部卒、富山県

富山市出身。                                ※録音･ビデオ撮影もご遠慮下さい。   

  ■主催  経 営 調 査 研 究 会  

  ■後援  金 融 財 務 研 究 会                    
       https://www.kinyu.co.jp 

Facebook：https://www.facebook.com/keichoken  
Twitter：https://twitter.com/#!/keichoken  
Blog：https:// www.kinyu.co.jp/blog/ 

 



 ２０１９年１２月２６日（木） 
１４：００ ～１７：００ 
 

茅場町･グリンヒルビル  

金融財務研究会本社 セミナールーム 
東京都中央区日本橋茅場町 1-10-8 
TEL 03-5651-2030 
地下鉄東西線・日比谷線  茅場町駅  

６番出口より徒歩１分  

（開場は開演の３０分前です。）  
 
１名につき２０ ,０００円  

（消費税、参考資料を含む）  

１社２名以上同時に参加お申込みいた  

だいた場合、お２人目から１名につき１７,０００円。追加申込みの場合は

その旨ご記入下さい。  
 
経営調査研究会  ホームページ https://www.kinyu.co.jp/ 
〒103-0025 東京都中央区日本橋茅場町 1-10-8 グリンヒルビル  

TEL 03-5651-2033  FAX 03-5695-8005 
 
ファックス又は郵便にて参加申込書をお送り下さい。上記ホームページの申込欄か
らもお申込いただけます。折り返し、受講証と請求書を郵送致します。参加費は下
記の普通預金口座に開催日前日までにお振込み下さい。（但し経理の都合等で間に
合わない場合は、ご連絡いただければお待ちいたします。）参加費の払戻しは致し
ませんので申し込まれた方がご都合の悪い時は代理の方がご出席下さい。又当日ご
参加になれなかった場合、当社および金融財務研究会主催の他のセミナーに無料で
ご出席いただけます。 (但し新しいセミナーの参加費との差額が 2,000 円以上の時
は差額をお支払いいただきます。また、振替は 1 年以内にお願いいたします。 )  

ご記入いただきました個人情報は、当社および関係会社の受講者名簿の整備や今後開催される  

セミナーのご案内等に使用します。  

普通預金 口座名  (株)経営調査研究会  
 
三菱 UFJ 銀行 八重洲通支店 0602180 三井住友銀行 東京中央支店 3207281 

みずほ銀行  京 橋 支 店  1813877 三菱 UFJ 信託銀行 日本橋支店  1979947 

      
  

切らずにこのままお送り下さい  
  

 
 
 
役員報酬キャッチアップセミナー：開示編 

   １２／２６  

 
◆参加申込書◆ 

FAX 03-5695-8005 
 
 
２０１９年   月     日  

ご連絡・講師へのご質問等ご記入下さい   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*ｾﾐﾅｰｺｰﾄﾞ 2397（Mgt-k192397）                     

会 社 名 

TEL 
FAX 

 
E-Mail 

所 在 地 
〒 

参加者ご氏名  部課名  

〃  〃  

〃  〃  

〃  〃  

書類送付先 

(同上の場合記入不要)    

ご担当者                  部課名 

TEL                    FAX                                    

お申込の翌日には「受講証・請求書」を発送しておりますが、お手元に届かない場合は、弊社までご連絡下さい。 

開 催 日 

会 場 

参 加 費 

申 込 先 

申込方法 

振込口座 

 


